
 

Анализ методической работы 

_________________МБОУ ВСОШ № 1_____________________ 

(наименование общеобразовательной организации) 

за 2022 – 2023 учебный год 

 

Единая методическая тема школы 

Мониторинг результативности работы по внедрению дистанционного обучения 

 

Цель и задачи, поставленные перед школой 

Цель: Предоставление качественных образовательных услуг удаленным обучающимся 

вне зависимости от временных и возрастных ограничений. 

Задачи:  
1. Определение степени соответствия образовательных программ запросам обучающихся. 

2. Обеспечение доступности качественного дистанционного образования. 

3. Выявление факторов, влияющих на качество дистанционного обучения. 

4. Повышение квалификации учителей  принимающих участие в дистанционном обучении. 

5. Развитие учительского потенциала 

 

1.Общие сведения о педагогических работниках  (количество, категории, образование, 

средний возраст, награждения). 

2. Аттестация в учебном году. 

3. Прохождение курсов ПК по направлениям в учебном году.  

 

Статистика Кол-во 

1)  Количество педагогов (без внешних совместителей)              Всего:                     7 

- Из них имеют высшую категорию 2 

- Из них имеют первую категорию 3 

- Из них соответствие занимаемой должности 2 

2) Количество педагогов, имеющих высшее образование 6 

          3) Средний возраст педагогов по ОО 52 

4) Количество аттестовавшихся педагогов в учебном году (в том числе 

по упрощенной системе для членов профсоюза)                                      

Всего: 

0 

- Из них на высшую квалификационную категорию 0 

- Из них  на первую квалификационную категорию 0 

- Из них на соответствие занимаемой должности  

5) Количество педагогов, прошедших курсы ПК *  

                                                                                                             Всего: 

6 

- Из них на базе ТОИУУ  0 

- Из них на базе других учреждений дополнительного 

профессионального образования (в том числе с использованием 

дистанционной формы обучения) 

6 

6) Количество педагогов, прошедших курсы ПК в соответствии с 

обновленными ФГОС  

                                                                                                             Всего: 

0 

Из них учителей начальных классов 0 

Из них учителей-предметников 0 

Из них других педагогических работников 0 

7) Количество педагогов, прошедших курсы ПК по ОДНКНР, ОРКСЭ  0 

8) 
Количество педагогов, прошедших курсы ПК в рамках национального 

проекта «Образование» по направлениям:  

0 



 «Школа современного учителя» 0 

 «Точки роста» 0 

«Цифровая образовательная среда» (ЦОС) 0 

«IT-куб», «Кванториум» 0 

«Успех каждого ребенка»  (создание новых мест дополнительного 

образования) 

0 

 «Успех каждого ребенка»  («Билет в будущее») 0 

9) 
Количество педагогов, прошедших курсы по функциональной 

грамотности  

0 

10) Количество педагогов, прошедших курсы по финансовой грамотности 0 

11) 

Количество руководителей (директора, заместители), прошедших 

курсы ПК 

0 

Из них  в соответствии с  обновленными ФГОС 

 

0 

  12) Имеют Почетную грамоту Министерства просвещения РФ 

(Министерства образования и науки РФ)  

3 

Имеют Почетную грамоту Министерства образования Тверской 

области 

 

4 

13) Имеют звания 

-«Заслуженный учитель» 0 

-«Почётный работник общего образования» 0 

-«Отличник народного просвещения» 1 

-«Почетный работник науки и образования Тверской области» 0 

 

4.  Распространение педагогического опыта  

№ Распространение педагогического опыта Сайт  Название 

работы 

ФИО 

1 Размещение в сети Интернет методических 

материалов из опыта работы    

- - - 

Размещение в сети Интернет методических 

материалов по духовно-нравственному воспитанию 

детей 

- - - 

2 Распространение успешных педагогических 

проектов из опыта работы  

- - - 

Распространение успешных педагогических 

проектов, направленных на духовно-нравственное 

воспитание и просвещение детей 

- - - 

 

5.  Исследовательская  и проектная деятельность педагогов.  

Участие в семинарах, конференциях, конкурсах педагогического мастерства. 

 

 

№ Исследовательская  и проектная деятельность. Участие в семинарах, 

конференциях, конкурсах педагогического мастерства 

 

1)  Количество педагогов, занимающихся исследовательской деятельностью с 

учащимися. Всего: 

7 

Из них в рамках реализации национального проекта «Образование»  

Точка роста 

2 

Из них по духовно-нравственному воспитанию 0 

2)  Количество педагогов, занимающихся проектной деятельностью с 

учащимися. Всего: 

7 

Из них в рамках реализации национального проекта «Образование» 2 



Точка роста 

Из них по духовно-нравственному воспитанию 0 

3)  Количество педагогов, участвующих в региональных, зональных 

совещаниях, семинарах, конференциях  по актуальным вопросам 

образования (в том числе дистанционно)                                        Всего: 

7 

Из них по вопросам  реализации национального проекта «Образование» 

Точка роста 

2 

Из них по духовно-нравственному воспитанию 0 

4)  Количество педагогов, обобщивших опыт работы на школьном и 

муниципальном уровнях.                                                                  Всего: 

7 

Из них по темам в рамках  реализации национального проекта 

«Образование» Точка роста 

2 

Из них по духовно-нравственному воспитанию 1 

5)  Количество педагогов, участвующих в конкурсах педагогического 

мастерства. (Муниципальный уровень) 

0 

6)  Количество педагогов, участвующих в конкурсах педагогического 

мастерства. (Региональный уровень) 

0 

7)  Количество педагогов, участвующих в конкурсах педагогического 

мастерства. (Всероссийский уровень) 

0 

8)  Количество педагогов, участвующих в конкурсах педагогического 

мастерства. (Международный уровень) 

0 

 

В 2022-2023 учебном году МО учителей ВСОШ №1 работало над темой: 

«Мониторинг результативности работы по внедрению дистанционного обучения». Целью 

методической деятельности являлось повышение качества обученности школьников 

путём формирования профессиональной компетентности учителей. Для достижения 

поставленной цели. МО учителей в течение года решало следующие задачи: 

1. В научно-методической работе - применение активных форм обучения, 

использование учителями ИКТ, исследовательских, проблемных методов обучения, 

здоровье сберегающих технологий, внеурочной деятельности, изучение нормативной и 

методической документации по вопросам ФГОС; освоение и использование в учебном 

процессе образовательных технологий, обеспечивающих эффективность и комфортность 

дистанционного обучения обучающихся, изучение актуальных проблем современного 

образования.   

2. В методической практике учителя - овладение нетрадиционными формами 

учебных занятий с использованием различных обучающих платформ и сервисов для 

дистанционного обучения; разработка гибкой системы контроля уровня обученности и 

банка контрольных материалов; разработка уроков различного типа с использованием 

здоровье сберегающих и информационно-коммуникационных технологий с учетом 

возрастных особенностей обучающихся, специфики группы, личности ученика;  

3. В работе с педагогическими кадрами - выявление и развитие творческого 

потенциала педагогов и условий самореализации личности учителя; обеспечение 

педагогам условий для повышения профессиональной квалификации в рамках системы 

курсовой подготовки. Все учителя в 2022-2023 учебном году прошли курсы повышения 

квалификации по пользованию ПК в образовательной деятельности. 

 4. В организации форм работы с педагогическими кадрами - обзор и изучение 

новинок научно-методической литературы по дистанционному обучению; 

взаимопосещения уроков; выступления учителей на заседаниях МО, семинарах, 

педсоветах. 

В октябре - ноябре 2022-2023 учебного года учителя на ШМО осваивали новые 

образовательные инструменты дистанционного образования –  работу с платформой 

Сферум. Разобрались как можно использовать  ВК мессенджер в коммуникациях не 

только с коллегами, но и с учениками и родителями; какие и как можно создавать 



тематические чаты: олимпиады, творческие конкурсы, поездки и т.д.; учились 

пользоваться мини приложениями: тесты, подготовка к ЕГЭ, мини -карточки, 

профориентация и т.д.  

Зам. по УВР Трунова М.Г. подробно рассказала, как каждый учитель может вести 

на платформе свой блог, чтобы делиться своим опытом, почему блог полезен и как его 

следует развивать, что эта деятельность подходит не всем, но у кого есть желание могут 

выстроить свой персональный бренд – продвигать себя как специалиста и карьерно расти. 

В апреле на заседании ШМО был обобщен опыт работы учителя географии 

Лабутиной В.И. с РЭШ. С РЭШ педагоги МБОУ ВСОШ № 1 работают с 2020 года, с 

периода пандемии и по настоящее время. За этот период был накоплен определенный 

опыт использования данной платформы в дистанционном обучении. Освоить новые 

технические достижения было не так просто в условиях постоянной занятости учителя.  

В настоящее время ресурсы платформы используются и на обычных уроках – это 

видеоуроки по различным предметам, тренировочные задания, лабораторные и 

практические работы. 

Данное направление активно развивается в школе. Педагоги постоянно повышают свое 

мастерство, занимаются самообразованием. 

6. Работа с обучающимися 

 

1. Формирование  традиционных ценностей, моральных и этических норм у детей 
Формирование  традиционных ценностей, моральных и этических норм у детей 

№          Преподавание предметных областей, курсов Кол-во детей   

в 2022-2023 

уч.г. 

 

Кол-во детей 

в 2023-2024 

уч.г. 
 

1 Реализация предметной области «Основы религиозных культур 

и светской этики». 

 Мониторинг преподавания с указанием модуля: 

                                                              «Основы светской этики» 
                                                

                                                «Основы православной культуры» 
                

0 

 

 
          

0 

 

2 Реализация предметной области «Основы духовно-

нравственной культуры народов России».  

                                                                                                
                                                                                     

 

    – (5 класс)  

  

 - (5 класс) 

 
  – (6 класс)  

 

 

 

№ Реализация региональных проектов, курсов                                                        

по духовно-нравственному воспитанию 

 

Кол-во детей  
(с указанием классов) 

1 «Добротолюбие» (1-4 классы) 0 

2 «Моя семья» (1-9 классы) 0 

3 «Семейные ценности» (10-11 классы) 0 

4 «Нравственные основы семейной жизни» для обучающихся 10-11 

классов  (Горняцкая  СОШ и СШ №10) 
0 

5 «Историческое просвещение» 0 

 

2. Образовательные экскурсии и экскурсионно-образовательные туры   

 

№ Образовательные экскурсии и экскурсионно-образовательные туры 

 

Кол-во детей 



1.  Взаимодействие ОО с краеведческим музеем  города Вышний Волочек  

 

81 

2.  Взаимодействие ОО с туристическим агентством «Древний Волок»  

 

0 

 

Традиционно МБОУ ВСОШ № 1 сотрудничает с краеведческим музеем города Вышего 

Волочка. В этом году в музее побывали более 80 учеников. Обучающиеся в течение года 

посетили: 

- Дискуссии «Наркотики: мифы и реальность...» поработали на станциях «Верю-не верю», 

«Антистресс», «Знание-сила», стали участниками деловых и дидактических игр. 

- Выставку, посвященную 100-летию со дня рождения нашего земляка, живописца, 

графика, народного художника РСФСР, заслуженного деятеля искусств РСФСР- Юрия 

Станиславовича Подляского (1923-1987). 

- Выставку на 90-летний юбилей краеведческого музея под названием «Из сердца России». 

В 2023 -2024 году работа в данном направлении продолжится. 

 

3. Итоги работы ОО с обучающимися. исследовательская  и проектная деятельность 

обучающихся. Участие в конкурсах различных уровней  

 

Итоги работы общеобразовательных организаций  с обучающимися Всего за год 

1)  Количество обучающихся, занимающихся исследовательской 

деятельностью в школе  

21 

Из них в рамках реализации национального проекта «Образование»  

Точка роста 

15 

Из них в рамках духовно-нравственного воспитания 0 

2)  Количество обучающихся, занимающихся проектной 

деятельностью в школе  

122 

Из них в рамках реализации национального проекта «Образование»  

Точка роста 

35 

Из них в рамках духовно-нравственного воспитания 0 

3)  Количество обучающихся, участвующих в исследованиях 

(мониторингах) по функциональной грамотности 

0 

4)  Количество участников различных конкурсов разных уровней 

 

30 

5)  Количество победителей и призеров различных конкурсов  

школьного уровня 

23 

6)  Количество победителей и призеров различных конкурсов 

муниципального уровня 

8 

7)  Количество победителей и призеров различных конкурсов 

регионального уровня 

 

0 

8)  Количество победителей и призеров различных конкурсов 

всероссийского уровня 

0 

9)  Количество победителей и призеров различных конкурсов 

международного  уровня 

0 

В рамках реализации национального проекта  «Образование» Точка роста  в школе 

создан естественно-научный и технологический центр. Он предназначен для реализации 

образовательных программ по химии, физике и биологии. На базе центра в рамках 

дополнительного образования обучающиеся овладевают современными методами 

исследований  в данных областях, учатся создавать различные модели. 

На базе центра обучающиеся создают проектно- исследовательские работы с 

использованием цифровой лаборатории. Работают над проектными работами по 



естественно-научным направлениям, по физической культуре. В этом году были 

представлены следующие проекты: 

- Минерализация воды в зависимости от показателя электропроводности; 
- Влияние кислотности газированных напитков и соков на организм человека; 

- Самый экологичный кабинет школы; 

            - Влияние физических упражнений на частоту пульса; 

             - Влияние освещенности на рост растений и др. 

 

Проектная деятельность в школе постоянно развивается, растет количество участников. В 

рамках ФГОС в средней школе преподается 2х годичный курс «Проектная деятельность». 

 

4. Внедрение целевой модели наставничества 

Внедрение целевой модели наставничества  в рамках  реализации 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование»* 

    Кол-во  (%) 

1) Количество обучающихся от 10 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого, % ** 

58 

2) Количество обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли наставника, %  ***  

10 

3) Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничества (кол-во,  %),  опросный 

80 

4) Уровень удовлетворенности  обучающихся – наставников участием 

в программах наставничества (кол-во, %),   опросный 

100 

5) Количество учителей-молодых специалистов (с опытом работы 

до 3-х лет) 

0 

Из них количество учителей-молодых специалистов  (с опытом 

работы до 3-х лет), вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого, % 

0 

6) Количество учителей – наставников молодых специалистов 0 

7) Уровень удовлетворенности  молодых специалистов, участием в 

программах наставничества (кол-во) опросный 

0 

 

*Письмо Министерства образования Тверской области №101-29/14304-05 от  

02.11.2020 по вовлечению обучающихся в различные формы сопровождения и 

наставничества, и Методология наставничества, утвержденная распоряжением 

Министерством просвещения РФ 25.12.2019 № Р-145, направлены в ОО 06.11.2020  

 

**До конца 2020 года по показателю «Численность обучающихся ОО, охваченных 

программами наставничества» должно составлять не менее 10%,  до конца 2024 

года – 70% 

*** Доля обучающихся – наставников должна составлять  до конца 2020 – 2%, до 

конца 2024  - 10%. 

 

МБОУ ВСОШ № 1 продолжается внедрение модели наставничества. Всего в 

программе задействовано 52% обучающихся  в роли наставляемого и в двое 

увеличилось количество обучающихся в роли наставника по сравнению с 

предыдущим годом. В школе благодаря наставничеству создана атмосфера доверия 

и партнерства. 

Традиционно МБОУ ВСОШ № 1 сотрудничает с приходом церкви Успения 

Пресвятой Богородицы. Обучающиеся активно участвуют в социальных проектах 

прихода, благотворительных акциях, конкурсах: 

- Подготовка рождественских подарков для обучающихся православной школы и 

интерната; 



- Каждому личику по куличику. 

- Конкурс «Пасхальное яйцо». 

- Конкурс «Семейная пасхальная композиция». 

 Отец Владимир проводит уроки по духовности и нравственности в рамках 

Разговоров о важном. 

 

 
7. Взаимодействие  с родителями 

 

№ Содействие укреплению семьи  

Мероприятия  

 

Кол-во 

детей 

Кол-во  

родителей 

1 День открытых дверей 

 

52 22 

2. Клуб интересных встреч «Учитель – профессия светлого 

будущего». 

30 6 

3. Клуб интересных встреч. «Красота спасет мир». Встреча с 

визажистом (родитель). 

26 3 

 

В 2022-2023 учебном году в  школе было проведено 4 общешкольных родительских 

собраний: 

- Антитеррор (21. 10. 2022) 

- Итоги первого полугодия. Безопасность детей во время зимних каникул (23.12.22) 

- Поведение детей вблизи водоемов. Ледоход (25.03.2023) 

- Итоги года. Подготовка к ГИА. Безопасность детей во время летних каникул (20.05.2023) 

В первом полугодии был проведен круглый стол «Вопросы воспитания», во втором 

полугодии семинар для родителей «Как понять подростка. Интернет-зависимость: пути 

преодоления.» 

 

8. Выводы по работе за учебный год 

Реализация каждой поставленной в 2022-2023 учебном году задачи через 

 

Развитие учительского потенциала – одно из важных направлений работы в МБОУ ВСОШ 

№ 1. Она направлена на повышение качества профессиональной деятельности, 

формирование профессиональных навыков, знаний, способностей, личностных качеств 

педагогов в рамках работы школьного ШМО учителей гуманитарного и естественно-

научного цикла и ШМО классных руководителей. 

Педагогам оказывается поддержка  по решению конкретных проблем в профессиональной 

деятельности и  в раскрытии творческого потенциала. 

 

Работа с обучающимися ведется в разных направлениях. Это участие в КТД, в социальном 

проекте класса, в работе школьных клубов «Добровольцы и волонтеры», Клуб интересных 

встреч, участие  в благотворительных акциях и общешкольных проектах: 

- Наследники Великой победы; 

- От сердца к сердцу; 

- Экологическом социальном проекте. 

Работа с родителями ведется регулярно. У каждого классного руководителя создан 

родительский чат, через который  родителям своевременно предоставляется важная 

информация о работе школы и работе с детьми. Регулярно проводятся круглые столы, 

семинары, общешкольные собрания, индивидуальные консультации. С целью сплочения 

семьи родители приглашаются к организации и участию в благотворительных акциях, 

концертах, КТД, общешкольных и социальных проектах. 

                                                                                                                                         

9. Задачи на 2023 – 2024  учебный год    




